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[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc9328]一、课程概述
[bookmark: _Toc28273]（一）课程基本信息
	


	课程代码
	
	开课学院
	

	课程名称
	

	面向的职业及岗位
	

	学分
	
	总学时
	

	理论学时
	
	实习（训）学时
	

	本课程与其它课程的关系

	序号
	前续课程
	相互衔接和关联的知识点、技能点、软硬件工具、标准规范

	1
	
	

	2
	
	

	......
	
	

	
	
	

	序号
	后续课程
	相互衔接和关联的知识点、技能点、软硬件工具、标准规范

	1
	
	

	2
	
	

	......
	
	



[bookmark: _Toc26476]（二）课程性质与定位
【专业必修课、专业核心课、专业选修课等的描述】【理论课、理实一体课、实践课】

[bookmark: _Toc17844]（三）课程基本教学理念
【包括教学设计理念和教学理念两个方面。体现校企一体、突出学生发展中心，教做学相结合。】
 
（4） [bookmark: _Toc9384]对接“1+X”证书（无对接证书的课程可以不填）

[bookmark: _Toc23061]二、教学目标 
[bookmark: _Toc17372]（一）知识目标

[bookmark: _Toc9617]（二）能力目标

（3） [bookmark: _Toc11211]素质目标：
【体现课程思政、科学文化素养、大国工匠精神、社会责任、安全、法律法规、环境保护、职业道德等】

[bookmark: _Toc15807]（四）研究与创新

[bookmark: _Toc26091]（五）可持续发展

[bookmark: _Toc12156]三、教学内容
[bookmark: _Toc14334]（一）教学方式
【体现校企一体、以学生为中心、教学做研创结合】

（2） [bookmark: _Toc11404]教学任务与工作内容
	对接岗位
	典型任务
	任务流程（或环节）
	学习目标
	教学设计

	
	
	
	知识目标
	能力目标
	素质目标
	标准与规范
	软件工具
	硬件设备
	

	
	
	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
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[bookmark: _Toc11154]四、课程实施保障条件
[bookmark: _Toc17310]（一）实训（实习）条件

[bookmark: _Toc31379]（二）教学团队
    构建一个校企“双元”的结构化团队，年龄结构、学源结构、特长优势结构（职称结构、技能等级结构）
[bookmark: _Toc23832]（三）学习资源
1.教材：选用XXX主编的《XXX》“十X五”国家规划教材，出版社；配套开发体现校企一体的活页式教材或手册式教材。
2.案例：体现校企一体的项目XX个，创建案例库；体现校企一体、产教融合的教学案例XX个
3.课程资源平台：包含微课、慕课、视屏、虚拟现实等数字化资源。
4.标准规范：涉及该门课程所需要的相关标准与规范。
5.软硬件工具：涉及该门课程所需要的软件工具、硬件设备等。

[bookmark: _Toc20812]五、学习评价
[bookmark: _Toc19347]（一）课程评价
1.本课程从学习过程和学习结果两方面进行考核，并以过程性考核为主。过程性考核实施时注重科学文化素养、大国工匠精神、社会责任、安全、法律法规、环境保护、职业道德等“做中考”评价，以调动学习积极性、使课程成绩评定更加合理。
2.根据过程性考核结果，参照学生参与学习的热情、工作的态度、独立思考、勇于发言，综合分析问题和解决问题的能力，学习资料与软件工具应用，出勤率，操作设备规范性、学习任务完成效果等多方面情况，综合评价学生的学习成绩。
[bookmark: _Toc6538]（二）达标要求
1.学习者达到了学习目标中所列的情感态度、知识、专业技能、素养等的要求，缺课不超过10%（迟到早退3次视为缺课1次），工作任务完成度及格（D级）及其以上，综合成绩及格及其以上。
2.综合成绩=60%做中考成绩+40%学习（操作）效果成绩。
