附件2：
教职员工试用期考核评价表

	考核项目
	考核标准
	考核得分

	
	
	优
	良
	中
	可
	差

	文化认同
	高度认同学校办学理念、文化和核心价值观，能快速融入学校。了解并践行教育工作者在其专业角色中所承担的根本责任与价值追求。
	15
	15
	12
	8
	4

	工作态度
	以学生为中心，以育人为根本，工作态度积极、勇于付出、承担，以价值“贡献者”严格要求自己。
	10
	8
	6
	4
	2

	任职能力
	正确理解本岗位工作内容与职责，运用专业知识及时、有效解决各类问题，圆满完成各项工作任务。教学岗位能站稳讲台，教学效果好。学生管理岗位管理有思路有方法有育人成效。
	15
	15
	12
	8
	4

	工作业绩
	工作方法合理，在要求的时间内及时优异地完成工作，并保持良好业绩。

有典型教学/育人/实践案例证明成果。
	10
	8
	6
	4
	2

	企业实践
	入职以来专任教师企业挂职或实践时间累计不少于1个月，其他教职工应至少深入企业1次调研实践。
	10
	6
	6
	4
	0

	团队合作
	积极与他人协同工作、密切配合，顺利达成工作任务和要求。
	10
	8
	6
	4
	2

	沟通协调能力
	工作中能妥善处理上级、同级、下级等各种关系，无摩擦产生，能够调动各方面的工作积极性。
	10
	8
	6
	4
	2

	学习能力
	积极参加学新聘教职员工须参加的学校组织的考试、听课、巡课任务及实操考核，并取得良好的成绩或表现。
	10
	8
	6
	4
	2

	服务意识
	在本岗位中，能积极主动了解同事、客服需求，并提供有效服务，亲和力强。
	10
	8
	6
	4
	2

	出勤纪律
	遵守考勤纪律。
	凡有迟到早退现象的，每次扣3分。

	师德师风
	遵守执行教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》要求，不断提升能力，争做政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超的高素质教师。
	师德师风具有一票否决权，出现师德师风问题，不予转正。

	考核得分：               分（加权平均计算）      考核者签名：                   

备注：考核结果综合得分大于80分（含）以上为优秀；80分至60分为合格；60分(不含）以下为不合格。


附件3：
工作面谈记录表
本表是为提升教职工绩效，经由主管（至少是专业责任人）与员工之沟通共同建立未来改善

	单位
	
	面谈

主管
	
	面谈

日期
	 年    月    日

	面谈对象
	
	职位
	
	工号
	

	工作绩效

问 题
	
	主管签名

	
	
	

	主管期望之改善之处
	
	

	教职工表达

改善意愿
	
	教职工签名

	
	
	

	人事处
	二层主管审核

	
	


流程：面谈主管填            员工填写改善意见           二层主管核阅（如需）           人事处相关主管
