
“寻书拾趣，阅见朝夕”活动通知

一、活动背景与目的

为丰富读者课余文化生活，营造爱读书、读好书、善读

书的书香氛围，进一步激发学生阅读兴趣，引导广大读者走

进图书馆、熟悉馆藏资源、提升图书检索能力与阅读主动性，

图书馆特开展趣味猜书寻书 + 连续打卡有礼主题活动。以趣

味互动、累计打卡的形式降低阅读门槛，让读者在趣味游戏

中熟悉图书馆布局，培养良好阅读习惯。

二、活动基本信息

活动主题：寻书拾趣，阅见朝夕

活动对象：全体在校学生

活动地点：图书馆

活动时间：

猜书寻书活动：2026 年 10 月 15 日-2026 年 10 月 22 日

入馆打卡活动：2026 年 10 月 15 日-2026 年 11 月 30 日

活动组织：图文信息中心

三、活动内容

环节一：猜书名·寻好书趣味抽奖活动

活动时间：2026 年 10 月 15 日- 10 月 22 日

（一）活动规则



1.读者可在图书馆服务台或活动展板领取猜书线索卡，

线索分为三类：关键词线索、书名+作者片段线索、表情包

趣味线索，适配不同年龄段、不同阅读储备的读者参与。

2.读者根据线索推理书籍名称，自主在图书馆馆藏区域

检索、找到对应实体书籍，携带书籍至工作人员处核验。

3.核验无误即可获得 1 次抽奖机会，每人每日仅限参与

1 次，抽奖次数不累积，杜绝重复刷奖行为。

4.活动全程公开透明，抽奖为即时抽奖，中奖现场登记、

当场兑奖，奖品领完即止。

（二）线索设置说明

关键词猜书：提取书籍核心情节、人物、主旨关键词，

例如“百草园、三味书屋、童年散文”，对应《朝花夕拾》。

书名作者线索：给出作者简介、书籍经典名句、书籍荣

誉等片段信息，例如“法国作家、科幻经典、海底冒险”，

对应《海底两万里》。

表情包猜书：用趣味表情包组合还原书籍核心内容，直

观有趣，适合青少年读者，提升活动趣味性。

（三）抽奖说明

本板块为即时抽奖福利，主打轻参与、高频互动，奖品

以实用小文创、学习用品为主，梯度设置一等奖、二等奖、

三等奖。



环节二：入馆学习拍照打卡排名活动

本活动以入馆阅览、自主学习为基础，活动周期为 2026

年 10 月 15 日- 11 月 30 日，读者在活动周期内前往图书馆

指定点位完成打卡并上传收集表，活动结束后统计全部参与

者有效打卡总天数，按打卡总天数由高至低进行排名，分别

决出第 1、2、3 名，并为获奖同学发放精美礼品。

（一）打卡任务规则

1.打卡内容：读者入馆后，需在馆内进行阅览、自习或

图书借阅等学习行为，在图书馆指定打卡点位（书香展板、

阅读区、书架景观位等）拍摄合规照片 1 张（禁止网图、旧

图、摆拍敷衍图，不允许仅到馆拍照后立刻离馆）。

2.打卡提交：将打卡照片上传至指定收集表，由工作人

员每日审核登记，审核通过记为 1 次有效打卡。活动周期内

不要求连续打卡，可间断参与，统计整个活动周期内累计有

效打卡总天数，不设置补卡。

3.排名规则：2026 年 11 月 30 日活动截止，汇总所有参

与者的有效打卡总天数，按照打卡总天数从高到低排序，依

次排出第 1 名、第 2 名、第 3 名。若出现打卡总天数相同的

并列情况，则并列人员同时获得对应奖项，获奖名额可视实

际情况微调。

（二）兑换规则



11 月 30 日活动结束后，图书馆公示获奖名单。获得第

1、2、3 名的同学凭打卡记录及个人信息前往图书馆服务台

登记领取精美礼品，逾期未领取视作自动放弃奖品。

四、整体活动流程

1.活动预热期：通过图书馆公告、班级通知、读者交流

群等方式发布活动通知宣传。

2.活动开展期：10.15-10.22 开展猜书寻书抽奖活动；

10.15-11.30 开展入馆学习打卡活动。工作人员每日审核打卡

记录，猜书活动期间核验寻书任务、登记抽奖信息。

3.活动总结期：10 月 22 日完成猜书寻书活动收尾；11

月 30 日打卡活动截止，统计打卡数据，排出 1-3 名并公示

获奖名单；整理整体活动数据、收集读者反馈，留存活动照

片，总结活动亮点用于后续书香活动开展。

五、注意事项

1.活动全程禁止作弊、代打卡、盗用图片、虚假寻书，

一经发现取消全部参与及兑奖资格。

2.所有打卡照片需符合图书馆文明规范，禁止遮挡设施、

做出不文明动作，否则视为无效打卡。

3.奖品数量有限，所有兑换及抽奖结果以图书馆现场登

记信息为准，活动最终解释权归图书馆所有。

4.参与读者需遵守图书馆规章制度，文明寻书、文明打

卡，爱护馆藏书籍及公共设施。



图文信息中心

2026 年 10 月 13 日
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